
Trainee / Junior-Consultant (m/w/d) (Vollzeit | Gengenbach) 

Trainees und Junior-Berater (m/w/d) erhalten bei uns im direkten Kontakt mit der Industrie einen spezifischen
Einblick in die Arbeitswelt. Wir fördern Sie schon in diesem ersten Berufsstadium und geben Ihnen früh die
Chance zu innovativer und verantwortungsvoller Mitarbeit. In unseren Teams erfahren Sie Unterstützung,
Kollegialität und trotz anspruchsvoller Aufgaben Spaß an der Arbeit.

Nach Ihrem 6-monatigen Traineeprogramm bieten wir Ihnen einen nahtlosen Übergang zur
eigenverantwortlichen Tätigkeit als Berater in einem vielfältigen und interessanten Aufgabengebiet. In einem
expansiven Geschäftsumfeld mit zukunftsorientierten Dienstleistungsangebot sind Ihre Ideen und Vorschläge
gefragt. Mit besonderen Leistungen empfehlen Sie sich für Fach- und Führungspositionen. Durch eine
marktorientierte Grundvergütung und ein leistungsorientiertes Prämienmodell können Sie als Berater ein
überdurchschnittliches Einkommen erzielen.

Ansprechpartner: Nadine Esslinger (nadine.esslinger@spitzmueller.de)

 

Anforderungen (Kenntnisse, Erfahrung) Abgeschlossenes Hochschulstudium (vorzugsweise als
Ingenieur/-in, Naturwissenschaftler/-in,
Wirtschaftsingenieur/-in); Leidenschaft für Technologie;
Dynamische, kommunikationsstarke Persönlichkeit;
Selbstständige und sorgfältige Arbeitsweise;
Reisebereitschaft und Führerschein Klasse B; Fähigkeit
zur raschen Einarbeitung in neue Themengebiete;
Freude am Formulieren und Fähigkeit zur Darstellung
komplexer Sachverhalte

Anstellungsort Brambachstraße 12, 77723 Gengenbach, Deutschland

Tätigkeitsfeld Beratung und Consulting

Anstellungsart Vollzeit

Karrierestufe Mit Berufserfahrung

 

Die Webversion dieses Stellenangebotes finden Sie unter:
https://www.pressebox.de/w/JO-KAO-F82

mailto:nadine.esslinger@spitzmueller.de

