
Niederlassungsleiter m/w/d (Vollzeit | Hamburg) 

Niederlassungsleiter m/w/d
für den Standort in Hamburg bei einem führenden Großhandelsunternehmen der Kälte- und Klimatechnik

Ort: Hamburg
Branche: Maschinenbau
Mitarbeiter: 250 Mitarbeitende an 21 Standorten - ca. 20 Mitarbeitende in Hamburg
Kennziffer: 3282W

Als Niederlassungsleiter (m/w/d) übernehmen Sie die Gesamtverantwortung der Niederlassung, agieren wie ein
„Unternehmer im Unternehmen“ und führen Ihre Mitarbeitenden durch Ihre Persönlichkeit, Fachkenntnisse und
Vorbildfunktion. Sie schätzen mittelständische Strukturen, einen werteorientierten Umgang untereinander mit
kurzen Entscheidungswegen, begrüßen eine „Willkommenskultur“ sowie die Bewertung Ihres eigenen
Vertriebserfolgs in der Betreuung strategischer Kunden.

Unternehmen

Die Frigotechnik Handels-GmbH ist ein 100%iges Tochterunternehmen der Gerling, Holz & Co. KG und zählt mit
mehr als 250 Mitarbeitenden an 21 Standorten im In- und europäischen Ausland zu den führenden
Großhandelsunternehmen der Kälte- und Klimatechnik. In einem starken Firmenverbund mit namhaften
Partnerunternehmen, vereint das Unternehmen Handels-, Produktions- und Dienstleistungskompetenzen und
gestaltet den Wachstumsmarkt der Kälte-, Klima- und Wärmepumpentechnik mit. Für den Standort in Hamburg
besetzen wir die Position Niederlassungsleiter m/w/d zum nächstmöglichen Zeitpunkt.

Ihre Aufgaben

Der zukünftige Stelleninhaber ist im Wesentlichen für die nachstehenden Aufgaben verantwortlich:

Sicherstellung eines fortwährendes Umsatz- und Ergebniswachstums durch eine kontinuierliche
Neukundengewinnung und Erweiterung des Leistungsumfanges bei Bestandskunden.
Disziplinarische und fachliche Führung der rund 20 Mitarbeitenden.
Marktrecherche und Erstellung von Marktbearbeitungsstrategien sowie deren Umsetzung.
Eigenständige Projektierung von Kälteanlagen im Projektgeschäft.
Aufstellung regelmäßiger Budgetplanungen im Sinne eines selbständigen Profitcenters.
Führen und Begleiten von Vertragsverhandlungen sowie Erstellung von Angeboten.
Übernahme von Unternehmerpflichten.
Vertretung der Interessen der Niederlassung nach innen und außen.

Ihre Qualifikationen

Bildungsabschlüsse: Sie haben eine kaufmännische oder technische Ausbildung sowie eine Fortbildung als
Meister oder Techniker oder ein technisches Studium, idealerweise aus dem Umfeld der Kälte-, Klima- und



Wärmepumpentechnik, erfolgreich abgeschlossen.

Berufserfahrung: Sie verfügen über eine mehrjährige Berufs- und Führungserfahrung in erster oder zweiter Linie
eines mittelständischen Unternehmens des technischen Großhandels.

Ihre Persönlichkeit

Sie bringen ein „Vertriebgen“ mit und suchen den Vertriebserfolg,
verfügen über eine hohe Kommunikationsfähigkeit und Flexibilität,
wollen Verantwortung übernehmen und
führen Ihre Mitarbeitenden durch Ihr eigenes Vorbild.

Ein „Manager“ oder „Verwalter“, der nur leiten und organisieren will, ist hier völlig fehl am Platze.

Bitte richten Sie Ihre vollständige Bewerbung – inkl. Angaben über Jahreseinkommen sowie Kündigungsfrist –
unter Angabe der Kennziffer 3282W an unsere E-Mail-Adresse. Aus Datenschutzgründen bitten wir Sie, alle
Anlagen als PDF zu versenden.

 

Ansprechpartner: Lena Maske (info@gawlitta-hr.de)

 

Anforderungen (Kenntnisse, Erfahrung) Führungserfahrung, Budgetplanung & -kontrolle,
Neukundengewinnung, Projektgeschäft,
Vertragsverhandlungen, Marktanalyse, Technischer
Großhandel, Vertrieb

Anstellungsort Hamburg, Deutschland

Tätigkeitsfeld Management und Unternehmensentwicklung

Anstellungsart Vollzeit

Karrierestufe Manager:in

Gehalt 80.000 € bis 90.000 €

 

Die Webversion dieses Stellenangebotes finden Sie unter:
https://www.pressebox.de/w/JO-LJD-959

mailto:info@gawlitta-hr.de

