
Management Impuls - Systematische Entwicklung einer
Führungskultur 

Investitionen in die Führungskräfteentwicklung sind sinnvoll und rechnen sich. Die Teilnehmenden setzen sich
mit ihrer wichtigen Schlüsselfunktion auseinander und erkennen den Zusammenhang zwischen ihrem eigenen
Führungsverhalten, der Zufriedenheit und Identifikation ihrer Mitarbeitenden und schließlich der Produktivität in
ihrem Verantwortungsbereich.

In diesem Management Impuls erfahren Sie, wie Sie sinnvollerweise vorgehen sollten, um die Führungsarbeit in
Ihrem Unternehmen systematisch zu professionalisieren. Ihre Investitionen bringen so den größtmöglichen
Effekt:



1. Ihre Führungskräfte wissen genau, was von ihnen erwartet wird
2. Sie treten sicher, klar und konsequent = überzeugend auf
3. Ihr Führungsteam tritt geschlossen auf und verfolgt gemeinsame Ziele
4. Dadurch verspüren Sie für sich die erforderliche Entlastung im Tagesgeschäft, um sich im Sinne der

Unternehmensentwicklung noch stärker auf strategische Themen konzentrieren zu können

Inhalte:

Impulsvortrag: „Moderne, wirksame Führungsarbeit“
Moderierter Erfahrungsaustausch zu professioneller Führungsarbeit und systematischer
Führungskräfteentwicklung
Impulsvortrag: „Praxiserprobte Bausteine für die Qualifizierung von Führungskräften und Führungsteams"
Entwicklung einer Umsetzungsstrategie: von der Bedarfsermittlung, über die Planung und Umsetzung
geeigneter Maßnahmen bis hin zur Wirksamkeitsbewertung

Zur Buchung

Beginn:

Dienstag, 17. Mai 2022, 15:22 Uhr   
Ende:

Dienstag, 17. Mai 2022, 15:22 Uhr   
Veranstaltungsort:

Online  
Website & Anmeldung:

Email owolter@tuev-nord.de

https://www.tuev-nord.de/de/weiterbildung/seminare/management-impuls-a/
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