
Update Gespräche empathisch und lösungsorientiert führen 

Du hast Führungsaufgaben, übernimmst oft eine Mittlerfunktion und führst immer wieder herausfordernde
Gespräche. Zum Beispiel, wenn es im „Team-Getriebe“ knirscht, Aufgaben verteilt, Ergebnisse und
Herangehensweisen besprochen, oder Zielvorgaben diskutiert werden müssen.

Bist du manchmal nach einem Gespräch nicht wirklich vom Erfolg überzeugt?

Findest du es schwierig, klare Forderungen zu stellen und trotzdem sympathisch und vertrauensvoll
rüberzukommen?

Dann hilft dir dieses Seminar. Hier erfährst du, wie du Gespräche strukturiert vorbereitest und dich und andere
vor unliebsamen Überraschungen schützt. Du bekommst einen klaren Leitfaden, wie du Vertrauen aufbaust,
motivierst und dein Ziel erreichst.

Ziel der Weiterbildung

Du erfährst, wie du dich wertschätzend und zielgerichtet auf Gespräche vorbereitest und sie so führst, dass es
ein gutes Ergebnis gibt. Egal, ob es um Gehaltsgespräche, Weiterentwicklung oder Klärung von
Herausforderungen mit Kolleg:innen, Vorgesetzen oder Menschen, die du anleitest, geht.

Du bekommst eine klare Struktur, mit zielführenden Fragen, sinnvoller Zeitplanung Tipps, was zu beachten ist
und wie du Fehler vermeidest.

Am Ende des Tages hast du deinen Leitfaden für kommende Gespräche und weißt, wie du dich klar ausdrückst,
deine Gegenüber motivierst und Missverständnisse vermeidest.

Beginn:

Freitag, 7. Juni 2024, 09:00 Uhr   
Ende:

Freitag, 7. Juni 2024, 16:00 Uhr   
Veranstaltungsort:

Ostfildern
Deutschland   
Website & Anmeldung:

https://www.tae.de/36115.00.001
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