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Als Geschäftsführende verlassen Sie sich darauf, dass die Führungskräfte Ihres Unternehmens tagtäglich für
Stabilität in den unternehmerischen Prozessen sorgen. Vermutlich kommt auch in ihrem Unternehmen schon
längst hinzu: Sie müssen mit ihren Teams auch den Wandel meistern. Und das möglichst OHNE dabei
Mitarbeitende mitsamt ihrer Expertise, ihrer Erfahrung und ihrer Arbeitskraft zu verlieren.

„Menschen binden Menschen - Führung und Teamkultur als Schlüssel für nachhaltige
Mitarbeiterbindung“

Das ist für Führungskräfte eine große Herausforderung, denn die meisten Menschen kommen wegen des
Unternehmens und gehen wegen Führung - das geben 37% derjenigen, die kündigen, als Grund für ihre
Kündigung an. In unruhigen, konfliktreichen Zeiten dürfte diese Zahl weiter steigen.

Wie gelingt es Führungskräften, durch ihre persönliche Führung und den Aufbau einer positiven
Teamkultur, Menschen zu binden?

Um diese zentrale Frage geht es in unserem Afterwork-Event, aus dem Sie eine Fülle von neuen Perspektiven,
Einsichten, Inspirationen und Tipps dazu mitnehmen werden.

Termin
Dienstag, den 23. April 2024 von 16:30 - 19:30 Uhr

Schwerpunkt

Wie gelingt es Führungskräften, durch ihre persönliche Führung und den Aufbau einer positiven
Teamkultur, Menschen zu binden?

Um diese zentrale Frage geht es in unserem Afterwork-Event, aus dem Sie eine Fülle von neuen Perspektiven,
Einsichten, Inspirationen und Tipps dazu mitnehmen werden,

was Ihre Führungskräfte heute über Führung wissen, welche Haltung sie mitbringen und worauf sie im
eigenen Verhalten achten sollten, um Menschen binden zu können,
welche Teamkultur besonders gut zu leistungsfähigen Teams mit echtem Zusammenhalt führt und
auf welche Weise unser innovatives Entwicklungsprogramm LeadingTeams Ihre Führungskräfte dazu
befähigt, beides zu meistern.

Zielgruppe

Geschäftsführende
HR-Verantwortliche

Trainer

Claudia Weyrauther

Diplom-Psychologin und systemischer Coach, Gründerin & Gesellschafterin der lumanaa GmbH & Co. KG.



Ihre Kunden begleitet sie zu den Themen Führung und Change mit großem Sachverstand und viel Verständnis
für die Höhen und Tiefen, die Menschen und Teams in Veränderungsprozessen durchlaufen.

Dr. Andreas Schrenk

Diplom-Sozialpädagoge und systemischer Coach, Gründer & Gesellschafter der lumanaa GmbH & Co. KG.

Auch aufgrund seiner langjährigen Erfahrung als Führungskraft in der Sozialwirtschaft ist er seinen Kunden ein
wertvoller und feinfühliger Berater und Trainer.

Paula Bemman-Wöschler

Diplom-Psychologin und Ich-Entwicklungs-Coach, Gründerin & Gesellschafterin der lumanaa GmbH & Co. KG.

In ihrer ganz nahbaren und potenzialorientierten Art und Weise unterstützt sie Unternehmen dabei, eine
Zusammenarbeitskulktur zu fördern, die eine ständige Weiterentwicklung des Einzelnen, der Teams und der
Gesamtorganisation ermöglicht.

Teilnahmegebühr & Anmeldeschluss

99,- Euro pro Person zzgl. ges. MwSt.

Anbieter dieses Formats ist die Lumanaa GmbH & Co. KG

Anmeldeschluss ist der 19.04. um 12:00 Uhr

Beginn:

Dienstag, 23. April 2024, 16:30 Uhr   
Ende:

Dienstag, 23. April 2024, 19:30 Uhr   
Veranstaltungsort:

Brambachstraße 12
77723 Gengenbach
Deutschland   
Website & Anmeldung:

Email jonas.seckinger@spitzmueller.de

https://spitzmueller.de/menschen-binden-menschen/

https://lumanaa.de/

