
So geht Recruiting heute: Von Frustration, Unklarheit und hohen
Kosten zum Erfolg 

War for Talents, Fachkräftemangel, Arbeitnehmermarkt… erfolgreich Mitarbeitende zu gewinnen (und langfristig
zu binden), gestaltet sich heute oftmals wie die berüchtigte Suche nach der Nadel im Heuhaufen. Bei vielen
Unternehmen wirft Recruiting meist mehr Fragen als Antworten auf:

- Welche Recruiting-Methoden funktionieren wirklich und welche nicht?
- Wie müssen wir handeln, um möglichst wenig Zeit (und Geld) zu verschwenden und dennoch die richtigen
Bewerber*innen zur Verstärkung unseres Teams zu finden?
- Welche Anzeigenformate sind wirklich erfolgreich?
- Wann lohnen sich Agenturen und Personalberatungen?

Wenn Sie jetzt bei mindestens einer Frage zustimmend genickt haben, sollten Sie sich dieses kostenlose
Webinar mit Zach Davis, Experte für Kapazitätsengpässe, nicht entgehen lassen. In seinem interaktiven Vortrag
nimmt er Sie mit auf eine Reise durch Recruiting-Prozesse und Strategien und gibt Ihnen wertvolle Tipps, an
welchen Stellschrauben Sie drehen müssen, um zukünftig erfolgreich Mitarbeitende für sich und Ihr
Unternehmen zu gewinnen.

Beginnen Sie noch heute damit, Ihr Recruiting zu optimieren und melden Sie sich direkt zum Webinar an

Diese Einblicke gewinnen Sie dazu:

- Gibt es wirklich keine guten Leute mehr? Die schlechte und die gute Nachricht
- So etablieren und optimieren Sie einen erfolgreichen Recruiting-Prozess
- Back to Basics: Das Fundament für erfolgreiches Recruiting (und Bindung)
- Stellenanzeigen, die wirklich funktionieren
- Der Bock-Test: Der beste Weg, Kandidat*innen zum Handeln bewegen

Melden Sie sich jetzt an! 

Beginn:

Donnerstag, 21. Juli 2022, 14:00 Uhr   
Ende:

Donnerstag, 21. Juli 2022, 15:00 Uhr   
Veranstaltungsort:

Online  
Website & Anmeldung:

https://bit.ly/3y7tSAs
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