
New Work in der öffentlichen Verwaltung 

Die zunehmende Digitalisierung zum Thema "New Work" erhält immer größere Bedeutung. Sie möchten neue
Ansätze auf den Verwaltungsalltag übertragen und prüfen, welche Bereiche für die Öffentliche Hand sinnvoll
sind? Dann benötigen Sie dieses Seminar?!

New Work in der öffentlichen Verwaltung

Mit den zunehmenden Möglichkeiten der Digitalisierung hat das Thema New Work eine immer größere
Bedeutung erhalten. Gemeint ist hiermit eine Vielzahl von Veränderungen in der Arbeitswelt, die sich auf nahezu
alle Bereiche erstreckt: Die Kultur, die Arbeitsweise, die Methoden und Werkzeuge. Dabei achtet New Work stark
auf die Belange der Mitarbeitenden und stelle diese in den Vordergrund.  Dies wiederum wirkt sich auf Fragen
der Arbeitsorganisation genauso aus, wie auf Fragen der Hierarchie oder der Bezahlung. Letztlich ermöglicht
New Work völlig neue Arbeitsformen, die eine Flexibilisierung der Arbeit auf allen Ebenen ermöglicht.

Diese neuen Ansätze auf den Verwaltungsalltag zu übertragen und zu prüfen, welche Bereiche für die Öffentliche
Hand sinnvoll sind, will dieses Seminar leisten.

Das erwartet Sie

Der Begriff New Work
Transformation der Arbeitswelt
Potenziale von New Work
Aktuelle Bedeutung und Verbreitung von New Work



Kommunale Handlungsfelder für New Work
Bedeutung der Digitalisierung für New Work

Das bringt Sie weiter

Fachliche Kompetenzen

Sie erhalten Einblick in die Themen des New Work
Sie können die Bedeutung von New Work in der Arbeitswelt nachvollziehen.
Sie können hinterfragen, welche Bereiche des New Work sich auf die Verwaltung übertragen lassen und wie
diese implementiert werden können.

Vorteile der Kehler Akademie e.V.

Hoher Praxisbezug: Unsere Dozierenden zeichnen sich durch einen hohen Praxisbezug aus und
bereichern den Input durch passende Fallbeispiele ais der Praxis.
Hochwertiges Zertifikat: Sie erhalten ein in der Praxis anerkanntes Zertifikat für die erworbene
Zusatzqualifikation und als Nachweis für Ihre persönliche Personalentwicklung
Teil eines Expertennetzwerk: Sie sind nach erfolgreichem Abschluss der Fortbildung ohne Zusatzkosten
Teil eines geschlossenen Expertennetzwerkes, dass sich durch gegenseitige Unterstützung auszeichnet. 
Maßgeschneidert für Ihre Anforderungen: Mit unseren von praxiserfahrenen Expert*innen gestalteten
 Fort- und Weiterbildungen erhalten Sie die passendsten Inhalte, die aktuell am Markt angeboten werden.
Professionelle Unterlagen: Alle Schulungsunterlagen werden Ihnen zur Verfügung gestellt.
Flexibilität und Zielgruppenorientierung: Sie bringen aktuelle Fälle und Aufgaben aus der Praxis mit.
Diese integrieren wir und gehen auf Ihre individuellen Bedürfnisse und Erwartungen ein.
Wertschätzung und Menschlichkeit: Wir wissen was Sie täglich leisten und bieten Ihnen ein angenehmes
und wertschätzendes Miteinander.

Wer profitiert von dem Angebot?

Alle Mitarbeitenden der öffentlichen Verwaltung, die sich mit der Digitalisierung beschäftigen
Mitarbeitende, die digitale Techniken zur Arbeitserleichterung kennen lernen möchten
für Fach- und Führungskräfte geeignet

Beginn:

Mittwoch, 22. November 2023, 09:30 Uhr   
Ende:

Mittwoch, 22. November 2023, 13:30 Uhr   
Veranstaltungsort:

Kinzigallee 1
77694 Kehl
Deutschland   
Website & Anmeldung:

Email michaela.kientz@kehler-akademie.de

https://www.kehler-akademie.de/new-work-in-der-oeffentlichen-verwaltung

mailto:michaela.kientz@kehler-akademie.de

