
Erfolgsfaktor Innovative Führungskultur 

Sie sind eine Führungskraft oder wollen eine werden? 

Machen Sie alles richtig und lernen Sie  Absichten, Menschen, Ziele und Mittel mit den Rahmenbedingungen in
Einklang zu bringen, um unternehmerischen Erfolg zu gewährleisten.

Erfolgsfaktor Innovative Führungskultur

Das Seminar setzt sich zusammen aus: 

Interaktive teilnehmerzentrierte Methoden
TN-Trialoge Impulsvorträge
Fallbeispiele
Problemanalysen
Rollenspiele mit Feedback
Transfermethoden

Das erwartet Sie

Megatrends für Organisationsveränderungen und für innovative Führungskultur
Ergebniskultur: Leistungsmanagement der Personalvielfalt
Kooperationskultur: Verhaltensformung in der Organisation



Vertrauenskultur: Werteorientierung, Zuverlässigkeit, Klarheit, Loyalität
Fachliche und emotionale Kompetenzprofile für den Führungserfolg
Erfolgsstrategische Weiterentwicklung für Führungskräfte

Beginn:

Donnerstag, 18. April 2024, 15:00 Uhr   
Ende:

Donnerstag, 18. April 2024, 17:00 Uhr   
Veranstaltungsort:

Online  
Website & Anmeldung:

Email michaela.kientz@kehler-akademie.de

https://www.kehler-akademie.de/erfolgsfaktor-innovative-f%C3%BChrungskultur

mailto:michaela.kientz@kehler-akademie.de

