Webinar: Deskless Workers in digitale HR-Losungen einbinden

Kostenloses Webinar: 3 Griinde, warum Sie Deskless Workers in Ihr Arbeitszeitmanagement einbinden
sollten

1. Sie sparen Zeit und Ressourcen

Die mobile Zeiterfassung per Workforce Management App ist ein Zeitgewinn fur die Deskless Workforce, fiur HR
und fur das Management. Vorausgesetzt die App ist fur alle Anwendergruppen, auch die digital nicht affinen,
ohne Erklarung leicht und korrekt nutzbar. Mobile Teams buchen ihre Zeiten Uber ein einziges Smartphone oder
Tablet auf einen Schlag und kontieren sie auf Kostenstellen oder Projekte.

2. Sie erzielen Transparenz rund um die Arbeitszeit

Werden Arbeitszeiten remote erfasst und zentral gemanagt, stehen alle Informationen per Knopfdruck und in
Echtzeit verfigbar. Unternehmer kdnnen sehen, wie viel Zeit bereits in ein Projekt geflossen ist. Ob AuRendienst,
Biroarbeit oder am Objekt: Bau- und Teamleiter haben Zeitsalden, Uberstunden und die Produktivitat inrer
Belegschaft jederzeit im Blick. Abwesenheitsantrage bei Urlaub oder Krankheit erfolgen ebenfalls mobil per
Workforce Management App. Aktuelle Zeit- und Urlaubssalden sind in Echtzeit abrufbar.

3. Sie erhthen Mitarbeiterzufriedenheit und Compliance

Eine digitale Dienstplanung ermdglicht Ihnen, Arbeitszeitwiinsche der Frontline Workers zu berticksichtigen und
gleichzeitig relevante Regeln einzuhalten. Ob Arbeitszeitgesetz, Datenschutz, Tarifvertrdge oder
Betriebsvereinbarungen — mit Workforce Management halten Sie alle Vorgaben ein und kénnen das auch
gegeniiber dem Gesetzgeber nachweisen.

Sie mochten mehr Uber die Vorteile von digitalem Workforce Management wissen? Dann melden Sie sich jetzt
fr unser kostenloses Webinar am 7. April 2022 um 10.00 Uhr an. Unser Workforce Management Experte
Benjamin Heinzmann zeigt lhnen, wie Sie

Arbeitszeiten remote erfassen und zentral managen

notwendige Informationen per Knopfdruck und in Echtzeit verfligbar haben

teure Uberstunden sowie Fehlzeiten vermeiden

Transparenz Uber Ihre Produktivitdt haben (z.B. Analysen, aktuelle Arbeitszeiten, Saldensténde, Antrage)

Fehlzeiten, Mitarbeiterqualifikationen oder Auftragsschwankungen bei der Planung automatisch

berlcksichtigen

e |hre Belegschaft durch Self Services und Apps aktiv in Personalablaufe und die Arbeitszeitgestaltung
einbinden

e tarifliche, gesetzliche und betriebliche Regelungen wie EuGH und DSGVO beriicksichtigen

Beginn:


https://attendee.gotowebinar.com/register/891112814014402576?source=Pressebox

Donnerstag, 7. April 2022, 10:00 Uhr
Ende:

Donnerstag, 7. April 2022, 10:45 Uhr
Veranstaltungsort:

Online

Website & Anmeldung:
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