
New Work & Culture 

NEW WORK & CULTURE 
Ein Themenschwerpunkt auf dem Mittelstandsforum 2022

Wie gelingt es Unternehmen, in einer sich rasant wandelnden hybriden Arbeitswelt, Engagement und
Begeisterung bei Mitarbeitern zu wecken und zu erhalten? Füllen Sie Ihren Ideenspeicher auf – mit frischen
Impulsen aus der Praxis zur New Work Transformation, zum hybriden Teambuilding, zu neuen
Führungskompetenzen sowie zur Post-Corona-Kultur mit Purpose-Debatte.

AGENDA "NEW WORK & CULTURE"

Die Agenda zum Thema "New Work & Culture" finden Sie weiter unten oder direkt auf unserer Website: 
mittelstandsforum.de/new-work-culture

MITTELSTANDSFORUM 2022

IMAGINE: Ihr Unternehmen behauptet sich in einer digitalen Welt. Es arbeitet nachhaltig und innovativ. Mit
intelligenter IT, klugen Prozessen und einer Kultur, die das alles erst möglich macht. Wie das aussehen kann,
zeigt das Mittelstandsforum 2022 an zwei Tagen. Die Themen:

Tag 1 // 04. Mai: Alles rund um Ihre IT & digitale Technologien

IT-Organisation & Cloud Transformation
SAP S/4HANA Transformation
SAP Neueinführung
Digital Workplace
Cybersecurity & Compliance
Fokus Fachbereiche
Technologie Trends
IoT & Production

Tag 2 // 05 Mai: Alles rund um Ihr Business, Prozesse & Organisation

Neue Perspektiven für Ihr Unternehmen
Das resiliente Unternehmen
New Work & Culture
Finance, Controlling & Steuerung
HR & Employee Experience
Vertrieb & Commerce
Field Service & Maintenance
Lagerlogistik, Versand & Transport
Procurement, Supply Chain & Produktionsplanung

https://www.mittelstandsforum.de/de/it-(24.-nov)/it-organisation-cloud-transformation/?utm_source=xing&utm_medium=social&utm_campaign=mifo-events


Workshops (Nachhaltigkeit, IoT)

Das Mittelstandsforum bietet Impulse, konkrete Lösungen und Praxisberichte rund um die Digitalisierung
im Mittelstand. So praxisbezogen und umfangreich wie kein anderes Event.

Weitere Infos und Anmeldung: mittelstandsforum.de 

 

PROGRAMM

10.00 - 10.45 Uhr: Begrüßung & Keynote

10.55 - 11.40 Uhr: Zusammenarbeit neu denken: New Work Transformation bei LESER. Ein Praxisbericht.
Drei Faktoren sind entscheidend dafür, ob der erfolgreiche Wandel zu einer „New Work“ Organisation gelingt:
Kultur, Technologie und (Infra-)Struktur. Wie dieser Dreiklang die LESER GmbH & Co. KG grundlegend
verändert und fit für die Zukunft gemacht hat – darüber berichten CIO Volker Kapune und Maren Rixen,
Executive Director bei Allfoye.
Referenten: Volker Kapune, CIO, LESER GmbH & Co.KG 
Maren Rixen, Executive Director, Allfoye Managementberatung GmbH 

 
11.50 - 12.35 Uhr: Culture Reboot? Die Post-Corona-Kultur im Mittelstand.
Wie hat sich die Unternehmenskultur mit Corona verändert? Wie tiefgreifend ist dieser Wandel und wie kann
einem Zurück in alte Muster entgegengewirkt werden? Diesen Fragen widmet sich Kulturexpertin Kristina Ghalari
mit aktuellen Zahlen, Daten, Fakten und reichert diese mit ihrer Erfahrung aus über 10 Jahren Beratungspraxis
an.
Referenten: Kristina Ghalari, Manager Kulturtransformation, Allfoye Managementberatung GmbH

12.35 - 14.00 Uhr: Mittagspause  

14.00 - 14.45 Uhr: Hybrides Onboarding & Teambuilding im „New Normal“: Tipps, Tricks & Tools.
Teams, bestehend aus analog und digital zusammenarbeitenden Mitarbeitern, werden auch nach Corona
wesentlicher Bestandteil unserer Arbeitswelt bleiben. Wie lässt sich unter dezentralen Gegebenheiten Teamspirit
erzeugen und ein Umfeld für effektive Zusammenarbeit schaffen? Erhalten Sie zündende Ideen für Ihren
hybriden Teamaufbau und nachhaltigen -zusammenhalt.
Referent: Daniel Arcularius, Director, Allfoye Managementberatung GmbH

14.55 - 15.40 Uhr: New Leadership: Immer für eine Überraschung gut.
Was bedeuten Digitalisierung, Corona und die hybride Arbeitswelt für die alltägliche Teamperformance? Eines ist
klar: Eine Weiterentwicklung ist unabdingbar für die Zukunftsfähigkeit von Unternehmen. Und ist dabei ein
ständiger Balance-Akt zwischen Genauigkeit, Geschwindigkeit, Evolution und vielleicht auch ein wenig
Revolution. Besonders wenn man ein lang eingespieltes Team übernimmt.

Was dabei für das Team Accounting in einem mittelständischen Unternehmen besonders wichtig war und bleibt –
darüber berichten Anna Hoffmann und Max Görner.
Referenten: Max Görner, Senior Director, Allfoye Managementberatung GmbH
Anna Hoffmann, Head of Accounting, Wilh. Werhahn KG

15.40 - 16.15 Uhr: Kaffeepause

16.15 - 17.00 Uhr: Happy and Successful: Die „Purpose driven Organization“. Ein Plädoyer für mehr Sinn
bei der Arbeit.
Wissenschaftlich belegt und keine neue Marketing-Sau, die durchs Dorf getrieben wird: Unternehmen, die über
einen Purpose verfügen und diesen leben, sind signifikant erfolgreicher als andere Unternehmen. Über Purpose
als überlebensnotwendiges Management-Tool und Unternehmen in gesamt-gesellschaftlicher Verantwortung



berichtet Dr. Thomas M. Fischer in seinem Vortrag.
Referenten: Dr. Thomas M. Fischer, CEO & Gründer, Allfoye Managementberatung GmbH

Tipp: Unser Abendevent am 04. Mai ab 19.30 Uhr. Reisen Sie bereits am 04. Mai an, nehmen Sie an unserem
Abendevent mit Fine Dining und Networking teil, und starten Sie dann ganz entspannt am nächsten Morgen zum
zweiten Tag unseres Mittelstandsforums. Sie sind herzlich eingeladen!

 

 

Agenda, Infos, Anmeldung: www.mittelstandsforum.de

 

Organisiert von
All for One Group SE

Kontakt:
Roland Heim
Marketing Manager
All for One Group SE
E-Mail:veranstaltungen@all-for-one.com
Telefon:+49 7131 3940-311

Beginn:

Donnerstag, 5. Mai 2022, 10:00 Uhr   
Ende:

Donnerstag, 5. Mai 2022, 17:00 Uhr   
Veranstaltungsort:

Sprendlinger Landstraße 193
63069 Offenbach am Main
Deutschland   
Website & Anmeldung:

https://www.mittelstandsforum.de/


