Personaldienstleistungen der openForce

> Sie suchen IT-Fachkrifte?
Wir haben die Losung fiir Sie

Kennen Sie das?
Sie brauchen kurzfristig einen Softwareentwickler, Systemadministrator oder
Projektmanager, konnen aber nicht gleich durchstarten, da Sie erst die

langwierige Bewerbersuche durchlaufen missen.

Ab sofort libernehmen wir diese Aufgabe fiir Sie!

Seit Jahresbeginn 2013 In nur drei Schritten finden wir lhren Wunschkandidaten! Wir sind auf den
g”d WZ fiir die beiden IT-Sektor spezialisiert und bieten Ihnen fiir jede Technologieanforderung die
ewerpe
Arbeitsvermittlung und passenden Experten.
Uberlassung von
Arbeitskrdiften registriert. > Sie beauftragen uns noch heute und teilen uns lhren Bedarf mit
Wir sind auf den IT-Sektor (kurzes Briefing fiir welche Position oder Aufgabe Sie jemanden
spezialisiert und verfiigen benétigen).
tiber ein Netzwerk von ] : . . .
500 Experten. Dadurch > Wir prasentieren lhnen passende Kandidaten aus unserem breiten
haben wir fiir jede Netzwerk (Auswahl und Selektion erfolgt durch unsere IT-Experten).
Technologieanfrage die . . . . .
passenden Kandidaten. > Sie entscheiden sich fir lhren Wunschkandidaten und starten sofort
durch.
Welchen Nutzen haben Sie von unseren Personaldienstleistungen?
Referenzen > Gleichen Sie mit unseren Services kurzfristige Lastspitzen aus.
* PewagAustria > Erfiillen Sie trotz Head-Count Einschrankungen (Opex, Capex)
* VAEB -h 1 zeitgerecht lhre Ziele.
Versicherungsanstalt . . . . .
fiir L-ise”bahgne” und > Erfahren Sie die Sicherheit, dass lhre technischen Anfragen von
Bergbau unseren IT-Experten definiert und selektiert werden.

* PKE Electronics
e UPC Austria
* AMA - Agrarmarkt

> Nutzen Sie die Vorteile unserer professionellen Services
(Medienplatzierung, Bewerberauswahl und Prdasentation).

Austria > Profitieren Sie von uber zehn Jahren Erfahrung in der IT-Branche.
* Manz Solutions
* Porsche Informatik Warum sind wir der ideale Partner fiir Sie?

e T-Mobile Austria

e Umweltbundesamt
e Teles

e willhaben

> Wir sind als Personaldienstleister zertifiziert und unterstiitzen Sie
sowohl als Arbeitskraftevermittler, als auch als
Arbeitskriftetiberlasser.

> Unsere Personaldienstleistungen sind ausschlieBlich und speziell auf
den IT-Sektor ausgerichtet.

> Wir haben fiir jede Technologieanforderung die passenden

Experten.
> Unsere Expertise und Erfahrung sind nachvollziehbar
Zeitarbeit Fragen Sie nach unseren Referenen.
verdient |
Anerkennung!

aopenForce




Personaldienstleistungen der openForce

Projektunterstiitzung

Ein Auftraggeber kann zur Unterstiitzung seiner IT Projekte Experten von
openForce flr einen definierten Zeitraum in Anspruch nehmen. Hierbei wird ein
Mitarbeiter von openForce dem Auftraggeber und seinem Team vor dem
gewiinschten Einsatz vorgestellt und bei Bedarf ein Fachgesprach und
Eignungstest durchgeflihrt. Bei entsprechender Eignung wird der Mitarbeiter seine
Leistungen am Standort des Auftraggebers (AG) unter der Leitung des
Auftraggebers erbringen. Dabei werden die Arbeitszeitvorgaben des
Auftraggebers befolgt.

Der vereinbarte Stundensatz wird fir die tatsachlich erbrachten Stunden in
Rechnung gestellt. Dieser Stundensatz ist ein ,all-inclusive® Preis, der
Reisekosten, Unterkunft, etc. zum Standort des AG enthdlt. Uber seine Leistungen
werden Aufzeichnungen gefiihrt, die am Ende eines Kalendermonates zur
Abrechnung durch den Projektleiter des AG gegengezeichnet wird. Angeordnete
Uberstunden werden mit 50% Aufschlag verrechnet. Beim Einsatz des Mitarbeiters
gelten die Bestimmungen des Kollektivvertrages beim AG. Vom AG angeordnete
Dienstreisen werden vom AG vergiitet.

Vermittlung
Beispiele Der Auftraggeber formuliert seine Anforderungen an den IT Experten, openForce
_ _ fuhrt die Suche und eine mehrstufige Auswahl durch. AnschlieRend werden die
* Vermittlung mit - ] ) )
optionaler ausgewdhlten Mitarbeiter dem Auftraggeber und seinem Team vorgestellt. Der
Ersatzleistung = 3 Auftraggeber kann ebenfalls Fachgespriache und Eignungstests durchfiihren. Bei
Monatsgehdilter (21%) ) ) ) ) o o
« Vermittlung ohne entsprechender Eignung wird der Mitarbeiter in die Organisation des
optionaler Auftraggebers als Angestellter aufgenommen.
Ersatzleistung = 2,5
Gehdlter (17,5%) openForce verrechnet fiir diese Dienstleistungen im Erfolgsfall eine Vermittlungs-
provision, die vom Jahresbruttogehalt des Mitarbeiters errechnet wird.
Optionale Ersatzleistung: falls der ausgewdhlte Mitarbeiter nicht die erwartete
Leistung erbringt, so besteht die Moglichkeit innerhalb der ersten drei Monate
einen kostenlosen Ersatz anzufordern.
Projektunterstiitzung und Vermittlung - das gemischte Modell
Beispiele Ein IT Experte wird nach den beschriebenen Schritten einer Projektunterstiitzung
- . ausgewdhlt und beginnt seine Leistung beim AG. In diesem Modell wird dem AG
e Ubernahme nach 6 ) . . ) ) .
Monaten = 2 eine sogenannte Ubernahmeoption gewahrt. Dies bedeutet, dass der Mitarbeiter

Monatsgehdlter (14% nach einer gewissen Zeit durch den AG ibernommen werden kann. Je nach

Jahresbrutto) . o n . . . -
« Ubernahme nach 12 verstrichener Zeit fallt eine reduzierte Vermittlungsprovision an.

Monaten = 1
Monatsgehalt (7%

Jahresbrutto)

e Ubernahme nach 24 lhr Kontakt
Monaten = keine Ver- )
mittlungsprovision Imre Pajer

Franzensbriickenstr. 5/5, A-1020 Wien

T +43(1)3191775-131,F +43(1)3191775-20
imre.pajer@openforce.com
http://www.openforce.com
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