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Executive Summary

erfahrener Projektumsetzer in der agilen Software-Entwicklung: in-time, in-budget und in-quality
spezialisiert auf die Entwicklung von Individual-Software, Cloud-Projekten und -Produkten
Wartung und Betrieb von selbstentwickelten Cloudlosungen

zertifizierter Arbeitskraftetiberlasser und Personalvermittler von IT-Experten
Drehscheibe und Vermittler fiir Arbeitgeber und -nehmer

Verstandnis fir Projekt- und Personalanforderung

Recruitingprofi und attraktiver Arbeitgeber

osterreichisches, eigenfinanziertes Unternehmen
Pionier in der ésterreichischen IT-Branche

diverse Auszeichnungen und uberzeugende Referenzen
leidenschaftlich, zuverlassig ehrlich und direkt

Copyright 2014 openForce Information Technology GesmbH | ALl Rights Reserved




Facts and Figures

Copyright 2014 openForce Information Technology GesmbH | ALl Rights Reserved



openForce

hnoloay Software Entwicklung Projekt Experte Personalvermittler

information e

Facts and Figures

Firmengrundung
01/2002

Finanzierung
zu 100% eigenfinanziert, Investitionen aus dem laufenden Geschaft

Mitarbeiterstand
20 fixangestellte Mitarbeiter
10 Subunternehmer

Geschaftsfeld
Dienstleistungen der Informationstechnologie
zertifizierter Arbeitskrafteuberlasser und Personalvermittler

Eigentumerstruktur und Geschaftsfuhrung
50% Dipl-Ing. Otto Meinhart / 50% Gerhard Hipfinger
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Meilensteine
Deloittes _
Technology Austria
: Fast 500 Leadmg. :
Constantinus EMEA Companies erfolgreich
Award Ranking TOP Exporteur Platz 18 gemeistert!
2002 2014
Firmen - Deloittes Austria Eurocloud Innovations-
grindung Technology Leading Austria preis-IT
Janner 2002 Fast 500 Companies Award Best of 2014
EMEA Platz 13 Juni 2006 April 2014
Ranking Dezember 2011
Dezember 2009
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Webprojekte

Wir unterstiitzen Sie bei:
Analyse & Definiton
Planung & Konzeption
Realisierung
Schnittstellen
Wartung

Ihr Nutzen:
Modernste Technologien
Schlanke Strukturen
Einfaches IT-Management
Hohe Qualitatsstandards
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Cloud Produkte

Wir unterstiitzen Sie bei grundlegenden
Uberlegungen wie:

Potenziale
Stabilitat, Sicherheit und Wartung

Implementierung und Umgang

Preise und Auszeichnungen:

Eurocloud Austria Award

projekt konzeption B
3

rojektumsetz en B
rojektumsetzen £

kundel.anmuf

Innovationspreis-IT Best of

jimssquare Time
Selbstentwickelte Cloud-Losung

Zeit- und Projektaufwande online erfassen,
analysieren und kontrollieren
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Experten von Experten

Wir iibernehmen fiir Sie die;
Positionierung in unserem grof3en Netzwerk
Bewerbersuche
Auswahl

Sie konnen:
Lastspitzen ausgleichen
Ziele zeitgerecht erreichen
Einschrankungen umgehen (Opex, Capex)

Unser Angebot:
Projektunterstutzung
Personalvermittlung
Das gemischte Modell
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jimssquare
Zeitaufwande online erfassen, analysieren und verrechnen
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jimssquare - Einfach fiur Alle Fir Alle einfach

Was ist jimssquare?

jimssquare ist eine Webapplikation, mit welcher
Zeitaufwande auf die Minute genau erfasst, organisiert
und verrechnet werden konnen: einfach und flexibel in
der Anwendunag.

Eeckﬂww-a.‘l'
Features

_ E ETIKETTEN Time-Corner (kostenlos)
Mithilfe von Etiketten entscheiden 5Sie selbst, Tea m- Co rner

wie Sie lhre Aufgaben strukturieren.

kunde Cost-Corner
Rmdeproe HR-Corner
projekt thtigheitt projekt.titigkeit2
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jimssquare — A-Z von Art-Director bis Ziviltechniker, alleine oder im Team

Time-Corner
Zeiterfassung fur Einzelpersonen gratis
Zeitstempel erfassen
Personliche Reports erstellen
Zeiten exportieren
Zeiten importieren (via Google Calendar)
Zeit via Smart Phone erfassen (iPhone, Android)

Cost-Corner

Stundensatze und Budget fur Mitarbeiter, Etiketten
und Projekte verwalten

Projektbudget uberwachen
Etikettbudget Uberwachen

Fertigstellungsgrad der Projekte Uberwachen
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Team-Corner

Reports der Zeiten des Unternehmens/der
Fachabteilung erstellen

Mitarbeiter verwalten

Alle Zeiten des Unternehmens/der Fachabteilung
exportieren

Etiketten strukturieren

HR-Corner

Vertragsverwaltung und erweiterte
Mitarbeiterverwaltung zur Berechnung von

Mehrarbeitszeiten und
Resturlaubskalkulation

sowie Saldierung von Resturlaub und Uberstunden
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jimssquare — Vorteile

m Cost Corner
Benutzer: 5 (Team) (2 Eurcs prm

Benutzer)
(Time Corner) I

]

HR Corner
{4 Euro pro
Benutzer)

Copyright 2014 openForce Information Technology GesmbH | ALl Rights Reserved

Software Entwicklung Projekt Experte Personalvermittler

Ihre Vorteile auf einen Blick
Unbegrenzter Zugriff auf Ihre Daten
Flexible Organisation Ihrer Aufgaben und Projekte
Ubersichtliche Analysen und Grafiken
Exportschnittstelle via XLS und CSV
Keine Installation notwendig

ausgelagerte Services (Backups, Updates,
Lizenzenmanagement)

Systemunabhangigkeit
garantierte Datensicherheit
hohe Mobilitat (zeitgemafies Arbeiten)

Erganzt werden unsere Services durch spezielle Apps
fur mobile Gerate




Team
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Ihre Ansprechpartner

Gerhard Hipfinger
Geschaftsfihrer und
Gesellschafter

Dipl-Ing. Otto Meinhart
Geschaftsfithrer und
Gesellschafter

Lea Szeiler
Marketing

Imre Pajer
Key Account Manager

Agata Bernhart
Assistenz der
Geschaftsfuhrung
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Kontakt

Franzensbruckenstrasse 5/5
1020 Wien

Telefon: +43 1 3191775
Fax:+43 1 3191775-20

Email: office@openforce.com
Web: www.openforce.com
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