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PRESSEINFORMATION

CONET erneut als bester Arbeitgeber ausgezeichnet

Hennefer IT-System- und Beratungshaus erhalt ,,Top Job“-Siegel fiir herausragende

Arbeitgeberqualitaten / Wolfgang Clement tiberreicht begehrte Trophae in Berlin

Hennef, 15. Februar 2016. Bei CONET genieRen die Mitarbeiter eine
aulBergewohnliche Arbeitsplatzkultur. Hierfur erhielt das Unternehmen am
12. Februar in Berlin das bekannte ,Top Job“-Siegel aus den H&anden
des ehemaligen Bundeswirtschaftsministers Wolfgang Clement. Der ,Top
Job“-Mentor wirdigte das Hennefer IT-System- und Beratungshaus
insbesondere fir die strategische Ausrichtung auf eine nachhaltige
Fachkréaftesicherung durch gesteigerte Arbeitgeberattraktivitat.

Fur CONET ist es die dritte Auszeichnung als top Arbeitgeber. Mit dem
Qualitatssiegel ,Top Job“ zeichnet das Zentrum fir Arbeitgeber-
attraktivitat, zeag GmbH, Unternehmen aus, die sich auf bemerkenswerte
Art und Weise flur eine gesunde Arbeitsplatzkultur stark machen. Diese
zeigt sich in der Qualitat der Fuhrungsarbeit und damit verbunden einer
hohen Arbeitszufriedenheit und niedrigen Erschopfungswerten innerhalb
der Belegschatft.

In dem seit 2002 durchgefihrten bundesweiten Arbeitgebervergleich
.10p Job* hat CONET vor allem in Bereichen Flihrung, Mitarbeiter-
entwicklung und Familienorientierung Uberzeugt. Das Unternehmen
mit etwa 500 Mitarbeitern setzt auf feste FUhrungsgrundsétze und fordert
die Starken ihrer Mitarbeiter durch eine aufgaben- und
bedarfsorientierte Personalentwicklung. Neben der fachlichen Weiter-
entwicklung sorgt CONET mit einer flexiblen Arbeitszeitgestaltung,
Sport- und Bewegungsangeboten, MalRhahmen zur gesunden Erndhrung
wie taglich frischem Obst und individuellen Elternzeitmodellen flr
mehr Gleichgewicht zwischen Arbeits- und Privatleben.

+Wir sind sehr stolz auf unsere Auszeichnung mit dem ,Top Job-Siegel’,
berichtet Vorstand Anke Hofer. ,Wir verstehen die Auszeichnung als
Teamleistung und freuen uns, dass unsere Personalarbeit in vielen
Bereichen so honoriert wird. Dennoch werden wir uns jetzt nicht auf dem
Erfolg ausruhen, denn die Auswertungen haben uns auch gezeigt, wo es
noch Optimierungspotenziale gibt und wo wir noch besser werden
kénnen. Genau hier werden wir ansetzen, um weiterhin als attraktiver
Arbeitgeber punkten zu kdénnen.*
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Verleihung des Top-Job-Siegels in Berlin: (v.l.n.r.) Anke Hofer (Vorstand CONET), Sabine
Cox (Leiterin Personal CONET) sowie Top-Job-Schirmherr und Bundeswirtschaftsminister
a.D. Wolfgang Clement — Bild: TOP JOB

,Die Auszeichnung ,Top Job’ steht fir eine nachhaltige Arbeitsplatzkultur,
die in gleichem MaRe gesund und leistungsorientiert ist. CONET schafft
es, durch ein vertrauensvolles Miteinander und gute Arbeitsbedingungen
ein fruchtbares Innovations- und Leistungsklima zu schaffen. Insgesamt
verzeichnen wir bei den diesjahrigen ,Top Job’-Unternehmen eine
Uberdurchschnittliche Gewinnsteigerung um durchschnittlich 20 Prozent.
Dies unterstreicht aufs Neue die unternehmerische und strategische
Bedeutung von Arbeitgeberattraktivitat®, urteilt Silke Masurat,
Geschaftsfuhrerin der zeag GmbH.

Der Unternehmensvergleich ,,Top Job*

Seit 2002 arbeiten mittelstandische Unternehmen mit ,Top Job“ an ihren
Qualitaten als Arbeitgeber. Zu dem Projekt gehoért auch ein Siegel, mit
dem die besten Arbeitgeber ihre Qualitdten sichtbar machen. Die
Organisation obliegt der zeag GmbH — Zentrum fur Arbeitgeber-
attraktivitat mit Sitz in Konstanz am Bodensee. Die wissenschaftliche
Leitung des Benchmarkings liegt in den Handen von Prof. Dr. Heike
Bruch  und ihrem Team vom Institut far Fdhrung und
Personalmanagement der Universitat St. Gallen. Mentor des Projekts ist
Bundeswirtschaftsminister a. D. Wolfgang Clement.



Ruckfragen gerne an:
CONET Technologies AG

Uber CONET

,Erfolg. Unsere Leidenschaft.“ CONET ist das kompetente IT-System-
und Beratungshaus fur SAP, Infrastructure, Communications, Software
und Experts. Mit rund 500 Mitarbeitern gehdrt CONET laut der aktuellen
Computerwoche-Systemhausumfrage zu den besten mittelstandischen
IT-Hausern in Deutschland. Namhafte Unternehmen und Organisationen
aus Industrie & Handel, offentlichem Sektor sowie Defense & Public
Security vertrauen seit 1987 den Experten der mittelstandisch gepragten
Unternehmensgruppe. CONET-LOsungen fiir Leitstandkommunikation,
Customer Collaboration, Enterprise Content Management und Business
Process Management sind weltweit im Einsatz. Neben der
Unternehmenszentrale in Hennef unterh&alt CONET 12 weitere Standorte
in Deutschland, Osterreich und der Schweiz.
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