
Die wichtigsten Leistungsmerkmale  

im Überblick 

  
  
standard 
 
 

 

  
  
plus 
 
 

 

pro 
 

premium 
 

Die komplette Lohn und Gehaltsabrechnung         

Lohn- und Gehaltsabrechnung für 2012 (für bis zu 
50 Mitarbeiter) bis zu 200 Mitarbeiter bei 
pro/premium. Laufzeitbeschränkt bis zum 
Inkrafttreten neuer gesetzlichen Regelungen, 
Laufzeit-Verlängerung durch kostengünstige 
Updates  

    

GKV-Zertifikat im Namen der Spitzenverbände der 
gesetzlichen Krankenkassen 

    

Geringverdiener, Mehrfachbeschäftigte, Aushilfen, 
geringfügig Beschäftigte 400,- EUR Mini-Jobs, 
Gleitzone im Niedriglohnbereich, Stundenlöhne 
und Festbezüge  

    

Abrechnung der gängigen Formen der 
betrieblichen Altersvorsorge 

    

Berechnung von steuerfreien Zuschlägen, 
Einmalzahlungen-, geldwerten Vorteilen, 
Dienstwagen, etc. 

    

Korrektur bereits abgerechneter Zeiträume, 
maschinelle Aufrollung 

    

Automatische Berechnung freiwilliger KK-Beiträge     

Entgeltkürzung     

Berechnung der Entgeltfortzahlung bei 
Krankheit/Mutterschutz 

    

Flexible Lohnartenverwaltung (frei definierbar/ohne 
Baulohn) 

    

Fehlzeitenverwaltung     

Krankenkassenverwaltung     

Lohnjournal, Lohnkonten, 
Lohnsteuerbescheinigung 

    

Betriebsstättenverwaltung     

Stundenerfassung     

Umfangreiche Auswertungen         

Lohnjournal, Lohnkonten u.v.m.      

Lohnsteuerbescheinigung und -anmeldung (online)     

Zahlungs- und Buchungsliste     

Integriertes Meldeverfahren         

Enthält Lexware dakota zur Datenübermittlung an 
die Sozialversicherungsträger 

    

ELSTER 2012: Lohnsteuerbescheinigungen und 
Lohnsteueranmeldung online 

    

Wissen und Fachbeiträge         

Lexware service center mit Fachwissen und 
umfangreichen Informationen (Online-Zugang) 

    

Lexware info center liefert automatisch alle 
Neuigkeiten zum Programm 

    

Schnittstellen und Servicemodule     

Betriebsprüfung: Datenzugriff und -export für das 
Finanzamt 

    



Zahlungsverkehr: Datenträgeraustausch, Schecks, 
Überweisungen 

    

Ausdruck der Gehaltsabrechnung auf Blankopapier 
oder Lexware Lohntaschen 

    

Datenimport von Stamm- und Lohndaten     

Datenexport (Lexware buchhalter, ASCII, MS 
Excel) 

    

Anbindung an Lexware eService personal (u.a. 
aktuelle Fachnachrichten und 
Krankenkassendaten) 

    

Passwortschutz      

Das Lexware info center liefert automatisch alle 
Neuigkeiten zum Programm  

    

Lexware service center mit Fachwissen und 
umfangreichen Informationen (Online-Zugang) 

    

Aktuelle Demo-Daten (nur bei Erstversion)      

Archivierung der Formulare im pdf-Format     

Geeignet zur Verwaltung mehrerer Firmen     

Mobil-Modus (eingeschränkte Zusatzinstallation 
auf dem Zweitrechner)  

    

Mehrwertfunktionen für die Lohn- und 
Gehaltsabrechnung 

    

Lexware online-banking (Zahlungsausgang)     

KUG: Abrechnung von Kurzarbeit     

Maschinelles Bescheinigungswesen, z.B. 
Verdienstbescheinigungen 

    

Elektronische Erstattungsanträge nach dem 
Aufwendungsausgleichsgesetz (Umlage U1 und 
U2) 

    

Mehrplatzfähigkeit + Zusatzleistungen für die 
professionelle Lohn- und Gehaltsabrechnung 

    

- Client/ Server Lösung für bis zu 3 Arbeitsplätze 
(beliebig erweiterbar durch Zusatzlizenzen) 

    

SYBASE Datenbank zur Verarbeitung größerer 
Datenmengen 

    

Benutzer- und Rechteverwaltung mit 
Passwortschutz 

    

Schwerbehindertenverwaltung     

Kostenstellenaufteilung (Mitarbeiterbezogen)     

Mitarbeiterbezogene Kostenstellenaufteilung     

Erweiterte Fehlzeitenverwaltung     

Rundum Sorglos Service inklusive     

Inklusive der komplette Reisekostenabrechnung, 
Fehlzeitenverwaltung und Lohnauskunft 

  
  

Inklusive 5 Arbeitplätze     

Installationsservice (Direkt Vor-Ort oder per 
Telefon) 

  
  

Einführung in die Software mit Stammdatenanlage     

Technische und inhaltliche Hotline inklusive     

Inklusive aller unterjährigen Updates und 
Änderungen 

  
  

Zentrale Verwaltung von Firmen-, Benutzer- und 
Mitarbeiterstammdaten  

  
  

Datenabgleich zwischen den Applikationen      

  

 


