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New Hires EXIT

Vertrauen in Sicherheit Die größten Sorgen um Sicherheit
der Befragten fürchten, dass sie nicht schnell genug 
auf neue Gefahren reagieren können
der Befragten beklagten die ungenügende Zahl an 
Sicherheitsspezialisten im Team
haben keine Zeit, sich um neue Sicherheitsbedrohungen 
zu kümmern

Hält die IT-Sicherheit mit den aktuellen 
Herausforderungen Schritt?

Empfehlungen

• Erstellen Sie einen umfassen-
   den Reaktionsplan für Sicher-
   heitsvorfälle

• Achten Sie auf die sich rapide
   ändernde Bedrohungslage

• Schaffen Sie mehr Überblick 
   über Ihre gesamte Infrastruktur

• Ziehen Sie Systeme zum Manage-
   ment von Sicherheitsinformationen
   und Warnmeldungen in Betracht

Mangelnde Kenntnisse und fehlende Transparenz erschweren das Leben der IT-Sicherheits-Verantwortlichen

57%

46%

45%

68%

49%

Personalprobleme
gaben an, dass Mitarbeiter an sich zu binden 
ein Hauptproblem war, egal ob sie voll oder 
unterbesetzt waren
haben Schwierigkeiten, geeignetes 
Personal zu finden

meinen, dem IT-Sicherheitspersonal 
fehle es an notwendiger Erfahrung und 
Qualifikation
beurteilen das Personal als 
wenig effektiv

42%

46%

35%

66%

sagten, dass das Wissen um die jüngsten 
Entwicklungen bei Gefahren einen großen Einfluss 
auf das Sicherheitsniveau hat
sorgen sich um die Transparenz hinsichtlich 
Sicherheit, da immer neue Endgeräte und Anwendungen 
weitere potenzielle Schwachstellen bedeuten


