NEW
DEALS

DORTMUNDER
PERSONALMANAGEMENT PRADIKAT

EINLADUNG ZUM PRESSEGESPRACH
AM DIENSTAG, 29. SEPTEMBER 2009

10.30 UHR IN DER BUCHHANDLUNG LITFASS (MUNSTERSTR. 107, DORTMUND)

INFORMATIONEN FUR DIE PRESSE

5. AUSSCHREIBUNG ZUM
DORTMUNDER PERSONALMANAGEMENT PRADIKAT

Wider den Fachkraftemangel -
das D ORTMUNDER PERSONALMANAGEMENT PRADIKAT

Dortmund — Ende September 2009 wird zum fiinften Male das Dortmunder Personalma-
nagement — Pradikat ausgeschrieben. Bis zum Ende des Jahres kdnnen sich interessierte
Unternehmen fur die Auszeichnung bewerben. Das Pradikat ist eine gemeinsame Initiati-
ve der Dortmunder Kammern, Verbande und der Wirtschaftsférderung Dortmund.

Der Startschuss findet statt in den Raumen der Buchhandlung Litfass, die bereits zweimal
mit dem Pradikat ausgezeichnet wurde. ,Der Pradikatswettbewerb war fir uns eine Chan-
ce, unsere Aktivitaten auf den Prifstand zu stellen und auch selbst kritisch zu hinterfra-
gen. Zudem konnten wir uns der Dortmunder Offentlichkeit mit einem Thema prasentie-
ren, mit dem Buchhandlungen sonst nicht prasent sind”, so Litfass-Geschaftsfiihrer Wolf-
gang Thones.

Gefragt sind gelungene betriebliche Beispiele fir eine moderne Personalpolitik und einen
gelungenen Ausgleich zwischen wirtschaftlichen und sozialen Interessen im Betrieb. Da-
bei muss es sich nicht um den grofzen Wurf handeln. Auch kleine pfiffige Losungenim
Rahmen des Personalmanagements sind ausdrticklich gefragt. Die Beispiele kdnnen aus
allen Gestaltungsfelder der Personalpolitik stammen: Aus — und Weiterbildung, Arbeitsor-
ganisation, Gesundheitsforderung oder Arbeitszeitgestaltung - jedes Thema ist willkom-
men. Beispiele guter Praxis sollen soll 6ffentlich gemacht werden. Zum Vorteil desjenigen,



fur den Personalpolitik einen besonderen Stellenwert hat und als Anregung fir andere,
sich auch zu muhen.

Aufgerufen sind Unternehmen jeder Gréf3e und Branche aus Dortmund und Umgebung.
Insbesondere freuen sich die Initiatoren tUber die Bewerbung von kleinen und mittleren
Unternehmen. Neben Logo und Urkunde werden die Pradikatstrager in einer feierlichen
Preisverleihung, einer Broschiire sowie bei Interesse einer kleinen Veranstaltung vor Ort
im Betrieb offentlich gewurdigt.

Gerade in Zeiten der Krise soll fir vorausschauende Personalpolitik zum Wohle von Un-
ternehmen und Beschaftigten geworben werden. Das Thema Fachkréaftemangel steht
nach wie vor ganz oben auf der Agenda: Nur wer sich miiht um sein Personal wird auch in
Zukunft - im Kampf um die Talente - qualifizierten Nachwuchs fir sich gewinnen kénnen.

Die Auszeichnung bescheinigt attraktive Arbeitsbedingungen und hilft daher gerade klei-
neren und mittleren Unternehmen, qualifizierte Fach- und Nachwuchskréafte zu finden und
zu gewinnen. Unser Gastgeber, die Buchhandlung Litfass, hat sich bereits zweimal erfolg-
reich um das Pradikat beworben.

Uber die Preisvergabe entscheidet eine Jury, die sich aus dem Kreise der Initiatoren zu-
sammensetzt.

Interessenten kdnnen sich bei jedem der Partner oder beim Biro der Initiative in der Sozi-
alen Innovation GmbH (Dr. Uwe Jirgenhake 0231-880864-20, team@newdeals.de). Dort
sind auch die Bewerbungsunterlagen erhaltlich.

Die New Deals Initiatoren:

= DGB, REGION OSTLICHES RUHRGEBIET

=  EINZELHANDELSVERBAND WESTFALEN — MUNSTERLAND E.V.
=  HANDWERKSKAMMER DORTMUND

= |G METALL, VERWALTUNGSSTELLE DORTMUND

= |INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER ZU DORTMUND

= SOZIALE INNOVATION RESEARCH & CONSULT GMBH

=  UNTERNEHMENSVERBANDE FUR DORTMUND UND UMGEBUNG
=  WIRTSCHAFTSFORDERUNG DORTMUND

Unterstitzt von:

Unternehmensverband / Stadt Dortmund
der Metallindustrie fiir Wirtschaftsforderung
Dortmund und Umgebung e.V.



